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WSTEP

Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury im. Kazimiery IHakowiczéwny z siedzibg w Trzciance kierujac sie

dobrem matoletnich, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego
2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich
kompetenciji.

Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury im. Kazimiery
IHakowiczéwny w Trzciance;

2. Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta w Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury im. Kazimiery IHakowiczéwny w Trzciance;

3. Jednostce, instytucji, BPiCK — nalezy przez to rozumiec Biblioteke Publiczng i Centrum Kultury im. Kazimiery
IHakowiczéwny w Trzciance;

4. Partnerze wspotpracujgcym z Bibliotekg Publiczng i Centrum Kultury im. Kazimiery IHakowiczéwny w Trzciance
nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na mocy odrebnych przepisow;

5. Matoletnim — jest kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

6. Opiekunie maloletniego — jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny;

7. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnoS¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego;

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw;

12. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie BPICK oraz nad
bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.
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ROZDZIAL I
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

g1
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy wigzaca sie
z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) informacje zwrotne otrzymane z systemu dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy;
3) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;
5) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego
i w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy;
3) znajomosc i zaakceptowanie zasad s potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania
jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych oséb.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badzZ poprosic¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowa¢, uzywaé wulgaryzméw, wykonywac
obrazliwych gestdéw, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym.
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8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grdzb.

9. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw matoletniego.

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:
1. Nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi.
2. Sklada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich
tresci.
3. Proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykéw, dopalaczy).

ROZDZIAL II
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

g1
1.Pracownicy BPiCK w Trzciance przyjmujg do wiadomosci Ze istniejg trzy kategorie norm regulujgcych obowigzek
zawiadomienia organdw Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:
1) art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej - zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwlocznie
zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora. Natomiast osoby bedace $wiadkami przemocy domowej powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
2) art. 304 kodeksu postepowania karnego - Instytucje pafistwowe i samorzgdowe zgodnie z art. 304 k.p.k.:, ktére
w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa (tak wiec w przypadku organéw panstwowych
i samorzadowych jest to obowigzek prawny). Zawiadomienie o przestepstwie lub wtasne dane $wiadczace
0 popetnieniu takiego przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi.
3) oraz art. 240 kodeksu karnego - kto nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do Scigania przestepstw
majgc wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu nastepujgcych
przestepstw:
e art. 118 ludobdjstwo,
e art. 118a udziat w masowym zamachu,
e art. 120 stosowanie $rodkdw masowej zagtady
e art. 121 wytwarzanie, gromadzenie lub obrét zakazanymi $rodkami
e art. 122 Niedopuszczalne sposoby lub srodki walki
e art. 123 Zamach na zycie lub zdrowie jencdw wojennych lub ludnosci cywilnej
e art. 124 Inne przestepne naruszenie prawa miedzynarodowego
e art. 127 zamach stanu,
e art. 128 zamach na organ konstytucyjny RP,
¢ art. 130 szpiegostwo,
e art. 134 zamach na zycie Prezydenta RP,
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e art. 140 zamach na jednostke sit zbrojnych RP, obiekt albo urzadzenie o znaczeniu obronnym,

« art. 148 zabodjstwo,

e art. 156 spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

e art. 163 sprowadzenie katastrofy,

e art. 166 piractwo,

e art. 189 pozbawienie cztowieka wolnosci,

e art. 197 zgwatcenie lub wymuszenie czynnosci seksualnej (zbiorowe lub dokonane ze szczegdinym
okrucienstwem),

« art. 198 seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalnosci innej osoby,

« art. 200 obcowanie ptciowe z osobg matoletnig lub doprowadzenie jej do poddania sie czynnosciom seksualnym,
e art. 252 wziecie lub przetrzymywanie zaktadnika

e lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym,

- podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§2
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Takie jak:
1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) matoletni nie ma np. odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
4) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
5) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp.;
6) matoletni boi sie rodzica/opiekuna prawnego, boi sie powrotu do domu;
7) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, itp.;
9) matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
10) matoletni uzywa Srodkéw psychoaktywnych;
11) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);
12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;
13) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
14) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunodw, to podejrzenie,
ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
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3. Gdy przedstawiciel placéwki powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy wobec osoby
matoletniej, ma obowigzek:

1) wszczac procedure Niebieskiej Karty.

2) w uzasadnionych przypadkach zawiadomic¢ organy $cigania zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania karnego co stanowi zatacznik 3.

3) zgodnie z art. 572 kpc powiadomic sad opiekunczy jezeli dobro dziecka jest zagrozone a wiec wystepuje przemoc
wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania), nie respektowania praw dziecka, stosowania kar

i konsekwencji niedopuszczalnych przez prawo, niewydolnosci wychowawczej po stronie rodzicow, czy tez
uzaleznien, badz innych sytuacji zagrazajacych dziecku, jednostka ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny, ktory
podejmie odpowiednie dziatania wobec rodzicow / opiekundw prawnych dziecka co stanowi zatgcznik 4.

ROZDZIAL III

Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieska Karta”

g1
1.Procedura dziatan jednostki w zwigzku z pozyskaniem informacji (podejrzenia) o przemocy wobec matoletniego
lub przestepstwa na szkode matoletniego wyglada nastepujgco:
1) kazdy pracownik BPiCK w Trzciance zobowigzany jest poinformowac dyrektora (lub pod jego nieobecnos¢ osobe
petnigca jego obowigzki) o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego
i opisac okolicznosci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowej tj. Karta Interwencji co stanowi zatacznik 5,
ktérg przekaze dyrektorowi.
2) jezeli sprawca dziatan na szkode matoletniego (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest osoba niebedaca
rodzicem dziecka dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac co
najmniej jednego rodzica dziecka, i zaprosi¢ do siedziby BPiCK w Trzciance, w celu poinformowania go
o okolicznosciach zdarzenia.

2. Podczas spotkania z rodzicem:

1) w sytuacji gdy opisane zdarzenie spetnia kryteria przestepstwa $ciganego z urzedu dyrektor lub wskazana przez
niego osoba, informuje rodzica lub rodzicow o szczegétach powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego

i informuje ich o obowigzku ustawowym zobowigzujacym ja do zawiadomienia policji lub prokuratury z urzedu
zgodnie z art. 304 kpk oraz powiadomieniu sadu opiekuriczego zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje réwniez rodzica
do podjecia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg. Wszystkie
dziatania jednostki oraz postawy rodzicéw pracownik BPiCK dokumentuje w notatce stuzbowej tj. Karta Interwencji
co stanowi zatgcznik 5.

2) w sytuacji gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteria przestepstwa $ciganego z urzedu, gdzie pokrzywdzonym
jest matoletni (zgodnie z art. 98 § 1. ,Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajgcego pod ich
wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicdw, kazde z nich moze dziatad
samodezielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka”) dyrektor lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica
lub rodzicéw o szczegdtach powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego i informuje ich o prawie rodzica do
ztozenia zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica do podjecia decyzji kierujgc sie dobrem dziecka. Informuje takze
rodzica o obowigzku powiadomieniu sadu opiekunczego przez jednostke zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje
rowniez rodzica do podjecia wspdtpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg. Wszystkie dziatania oraz postawy rodzicéw pracownik BPiCK dokumentuje w notatce stuzbowej tj. Karta
Interwencji co stanowi zatacznik 5.

3) Jezeli sprawcg dziatan na szkode matoletniego jest osoba niebedaca rodzicem, ale jednoczesnie zachodza
okoliczno$ci wymagajace wszczecia procedury ,Niebieska Karta” dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,
podejmuje wszystkie dziatania okreslone w punkcie 2.1), a dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypetnia
formularz ,Niebieska Karta A” i wrecza mu formularz ,Niebieska Karta B” . Zobowigzuje réwniez rodzica do podjecia
wspdtpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg sytuacja. Wszystkie dziatania
oraz postawy rodzicdw pracownik jednostki dokumentuje w notatce tj. Karta Interwencji co stanowi zatgcznik 5.
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4) jezeli dziatania na szkode matoletniego stosuje inny matoletni, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzonego i zaprosi¢ do
siedziby, w celu poinformowania go o okolicznoéciach zdarzenia oraz co najmniej jednego rodzica dziecka
krzywdzacego i zaprosi¢ do siedziby, w celu poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia i zobowigzania do
dalszych dziatan, majacych na celu ograniczenie zachowan krzywdzacych ich dziecka. Spotkania z rodzicami
matoletnich powinny odbywac sie w innym czasie w celu unikniecia miedzy nimi konfrontacji na terenie BPIiCK.
Celem spotkan z rodzicami jest zaréwno podjecie czynnosci prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro

i bezpieczenstwo wszystkich matoletnich.

Sugerujemy, by w pierwszej kolejnosci spotkanie odbyto sie z rodzicem lub rodzicami dziecka krzywdzonego.

ROZDZIAL IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1
1. Dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przegladu i aktualizacji standardéw nie rzadziej
niz raz do roku.
2. Przeglad i aktualizacja standardéw polega miedzy innymi na:
1) zbieraniu informacji od pracownikéw jednostki, matoletnich oraz ich rodzicow w zakresie przydatnosci
i czytelnosci procedur jak réwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci.
2) weryfikowaniu zapisow standardow w zakresie ich zgodnoéci ze zmieniajgcym sie prawem.

3. Dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia na ogdlnym zebraniu z pracownikami uwagi
i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dziataniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych
standardow.

4. Dyrektor wraz z pracownikami podejmujg decyzje o aktualizacji standardéow zgodnie z zaakceptowanymi
wnioskami.

ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw BPiCK w Trzciance do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§1
1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory wraz
z zastepcy i kierownikami dziatdow zapoznaje wszystkich pracownikoéw z wprowadzonymi Standardami Ochrony
Matoletnich.
2. Zespot sktadajacy sie z: dyrektora, zastepcy dyrektora i kierownikdw dziatdw co najmniej raz w roku
przeprowadza spotkanie szkoleniowe z pracownikami majace na celu przygotowanie pracownikow do wdrozenia
i realizacji standardéw.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standarddw w tym przepiséw prawnych
cigzacych na placéwkach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Kierownicy dziatbw - odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikéw z aspektem psychologiczno —
wychowawczym procedur ze szczegélnym uwzglednieniem sfery emocjonalnej oséb doswiadczajacych przemocy
i uwrazliwienie pracownikéw w zakresie odpowiedniego podejécia do stosowania przepiséw, kierujgc sie szeroko
rozumianym dobrem matoletniego.
5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich i stosowania zapiséw w nich zawartych.
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ROZDZIAL VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

g1
Dyrektor BPiICK w Trzciance zobowigzany jest udostepni¢ matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym przyjete
i obowiagzujgce standardy ochrony matoletnich.

§2
Udostepnianie standardéw matoletnim odbywa sie poprzez:
1. Pracownikow prowadzacych zajecia, warsztaty i inne formy dziatalnosci instytucji ktdrzy zobowigzani sg
poinformowa¢ matoletnich o obowigzujgcych standardach ze szczegdlnym naciskiem na opis niedozwolonych
zachowan wobec matoletnich ze strony pracownikéw oraz innych matoletnich oraz formach zgtaszania krzywdzenia
matoletnich i osobach przyjmujacych zgtoszenia.
3. Udostepnienie tresci standardéw w zaktadce dokumenty na stronie internetowej bpick.trzcianka.pl oraz
w oddziale dla dzieci w postaci papierowej.

§3
Udostepnianie standarddéw rodzicom/opiekunom prawnym odbywa sie poprzez:
1. Udostepnienie w miejscach dostepnych dla rodzica tj w oddziale dla dzieci, tresci standardéw w formie
papierowej.
2. Udostepnienie informacji o placowkach, instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie w nieprzemocowym
regulowaniu relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w kryzysie psychicznym oraz tresci
standardéw w zaktadce dokumenty na stronie internetowej bpick.trzcianka.pl
3. Udostepnienie tresci standardow w zaktadce dokumenty na stronie internetowej bpick.trzcianka.pl

ROZDZIAL VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia procedury postepowania

g1
Wszyscy pracownicy $wiadomi sg odpowiedzialnoéci za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze dotyczacag zgtaszania przemocy
wobec matoletnich zaréwno stosowanej na terenie instytucji jak réowniez w srodowisko domowym matoletniego oraz
przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placéwce za wdrazanie standardow.

§2
W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi, kazdy pracownik zobowigzany
jest przyja¢ zgtoszenie od matoletniego i udokumentowac przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami
matoletniego w notatce stuzbowej tj. Karta Interwencji co stanowi zatgcznik 5.
Nastepnie pracownik przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie informuje dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci,
zastepce dyrektora, ktéry wszczyna procedury okreslone w ROZDZIALE III.

§3
W przypadku, gdy Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu jest pracownik instytucji, lub gdy pracownik
instytucji zaobserwowat specyficzne symptomy $wiadczace o przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowat
specyficzne obrazenia ciata $wiadczace o krzywdzeniu dziecka, niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi,
a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy dyrektora ktdrzy wszczynajg procedury okreslone w ROZDZIALE III.

§6

W kazdym przypadku okreslonym w § od 1 do 3 w celu wsparcia dziecka opracowuje sie plan wsparcia matoletniego
zgodnie z zasadami okreslonymi w ROZDZIALE XII

10



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ | CENTRUM KULTURY W TRZCIANCE

ROZDZIAL VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego

g1
Dyrektor instytucji zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywac dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

§2
Dokumentacja o ktérej mowa w § 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze lub teczce opisanej
~Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzern w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich rok ........ i

w ktorej zaktadane sg porteczki imienne matoletnich, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub
zgtoszenia.
§3

Dokumentacja o ktorej mowa w § 1 zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z procedurami okreslonymi
w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny byé
przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych dokumentdw, ktérych oryginaty zostaty przekazane do innych
instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza Niebieska
Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

§4
Dokumentacja o ktorej mowa w § 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale
takze fatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

ROZDZIAL IX
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

g1
1. Na terenie BPiCK w Trzciance w relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci w swoich prawach.
Kazdy matoletni bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy
orientacje seksualng jest réwny w swoich prawach. Zachowania matoletnich wobec siebie nie moga naruszac
obowigzujacych przepisow prawnych.
2. Na terenie BPiCK w Trzciance pomiedzy matoletnimi, zabronione sg nastepujgce zachowania:
1) narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie lub udostepnianie
niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.
2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie,
kopanie, niszczenie przedmiotdw nalezgcych do matoletniego, przymuszanie do czynnosci o charakterze
seksualnym, zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego.
3) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wySmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu
bezposredniego jak i posredniego), grozenie, zastraszanie, szantazowanie, izolowanie i wykluczanie z grupy;
4) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku
w sieci, obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego, produkowanie lub udostepnianie innym za pomoca
cyfrowych technologii zdjec, filméw o$mieszajgcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie
tresci z udziatem matoletniego w celu o$mieszenia go (w tym patostreaming), podszywanie sie za matoletniego
w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu, nakfanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych
dziatan na szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujgcych tresci), kazde
wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka.
5) kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra osobiste w szczegdlnosci: narazajace te
osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jego godno$¢, nietykalnosc cielesng lub
wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego
cierpienie lub krzywde, istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

11
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ROZDZIAL X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

g1
1. Wszystkie urzadzenia z dostepem do sieci internet na terenie BPiCK w Trzciance z ktdrych korzystajg matoletni
zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigc dostep matoletnim przed treSciami niebezpiecznymi.
2. Matoletni mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedgcych w zasobach instytucji tylko i wytgcznie
w miejscach wskazanych do ich uzywania, tj. czytelnia, kaciki dla dzieci, tylko i wytacznie w obecnosci pracownika
3. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do internetu, z ktorych korzystajg dzieci, musi
przebywac za kazdym razem pracownik, ktdry zobowigzany jest podjg¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed
niebezpiecznymi tresciami, w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujgcymi dostepem dzieci do
tresci zakazanych.
4. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do internetu, w widocznym miejscu, znajduje
sie regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miare mozliwosci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/
i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania z sieci.
6. Zakazuje sie udostepniania na terenie BPICK w Trzciance na urzadzeniach zaréwno bedacych w zasobach, jak
rowniez bedacymi prywatng witasnoscig osdéb (w tym matoletnich), wszelkich treSci niebezpiecznych w tym
pornograficznych, zawierajgcych tresci agresywne, promujace zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz
wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sg udostepniane.
7. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktdrych mowa w punkcie 6, odpowiada wtasciciel urzadzen, za
posrednictwem ktdrych zostaly udostepnione co oznacza, ze w przypadku gdy udostepnienie nastgpito na
urzadzeniach nalezacych do instytucji, odpowiada administrator sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito na
urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wtasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow,
odpowiadajg rodzice.

ROZDZIAL XI
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

g1
1. W ramach procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci osoba wyznaczona przez
dyrektora tj administrator sieci, odpowiedzialny jest za zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem
wszystkich urzadzen z dostepem do internetu, przed dostepem matoletnich do niebezpiecznych tresci.
Zabezpieczeniami majg by¢ objete wszystkie urzadzenia, za posrednictwem ktdrych dzieci przebywajace na terenie
instytucji maja dostep do sieci internet.
2. Zabezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ w miare mozliwosci jak najnowsze i aktualizowane raz
W miesigcu.
3. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje jg w sposob umozliwiajagcy wykrycie i wskazanie osoby
odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczenstwa korzystania z sieci.
4. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do internetu, z ktdrych korzystajg dzieci, musi
przebywac za kazdym razem pracownik, ktdry zobowigzany jest podjg¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed
niebezpiecznymi tresciami, w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujgcymi dostepem dzieci do
tresci zakazanych.
5. Pracownik regularnie informuje dzieci korzystajgce z tych urzadzen o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu.
6. Informowanie matoletnich odbywa sie w formie pogadanki przed udostepnieniem matoletnim urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internet. We wszystkich pomieszczeniach, w ktdrym znajdujq sie urzadzenia
z dostepem do internetu, w widocznym miejscu, nalezy umiescic¢ regulamin na temat bezpiecznego korzystania
Z sieci.
7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienie tresci niebezpiecznych
matoletnim za posrednictwem urzadzen BPiCK w Trzciance incydent zgtaszany jest dyrektorowi, a dyrektor
nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu przez administratora. Do
czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajgcych urzadzenia elektroniczne z dostepem do internetu sg niedostepne dla
matoletnich.
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8. W przypadku wykryciu sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen
prywatnych bedacych w dyspozycji osdb przebywajacych na terenie instytucji, incydent zgtaszany jest dyrektorowi,
a dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie BPiCK
w Trzciance i podejmuje adekwatne dziatanie zgodnie z procedurami okreslonymi w § 1 Rozdziatu III.

9. Wzgledem matoletnich opisanych w punktach 7 lub 8, ktdrzy zostali narazeni na dostep do tresci niebezpiecznych,
dyrektor informuje jego opiekundéw prawnych lub faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia zgodnie

z Rozdziatem XII.

ROZDZIAL XII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

g1
1. Dyrektor powotuje zespdt, ktdry opracowuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Opracowanie planu w miare mozliwosci odbywa sie w obecnosci niekrzywdzacego rodzica, jesli dziecko zostato
pod jego opiekg po podjeciu interwencji, lub opiekuna faktycznego, ktéry sprawuje bezposrednig opieke nad
dzieckiem po podjeciu interwencji w zwigzku z krzywdzeniem matoletniego.
3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:
1) opis ustalen jaki/ jacy dostepni pracownicy z ramienia instytucji beda stanowili dla niego wsparcie z okreSleniem
zakresu wsparcia oraz okreslajgce sposob i forme przekazania dziecku tych informacji (celem zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa przez $wiadomosc istnienia jego sieci wsparcia);
2) opis dziatan osdb stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie instytucji ukierunkowanych na dobro matoletniego
i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na terenie instytucji;
3) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujgcego bezposrednig opieke nad
dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie
i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie réznorodnych emocji, bez
zachecania do ich ttumienia, nieodczuwania, zawstydzania za pojawiajgce sie reakcje; cierpliwos¢ wobec
zmieniajgcych sie emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu
krzywdzenia; Sciggniecia z dziecka poczucia winy i leku za ujawnienie krzywdzenia,
4. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden pozostaje
w dokumentacji BPiCK w Trzciance i przechowywany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VIII,
a drugi zostaje wreczony rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.
5. Zespot okreSlony w punkcie 1, prowadzi monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego dokumentujac
realizowane dziatania zaréwno realizowane przez pracownikéw instytucji jak i rodzica lub opiekuna dziecka.
Monitoring odbywa sie co najmniej raz w miesigcu przez okres 1go kwartatu od jego opracowania, a nastepnie nie
rzadziej niz raz na kwartat az do jego zakonczenia.

ROZDZIAL XIII
Zapisy koncowe

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standardéw na stronie internetowej.
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Zalgacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maftoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

(miejscowosc, data)

/2 SRR oswiadczam, Ze w  panstwie
...................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W pPanstwi€ ................... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie natoZzono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatamy/-em sie z zasadami ochrony mafoletnich obowigzujacymi w Bibliotece
Publicznej i Centrum Kultury w Trzciance i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy,/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Mafoletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

- U oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Mafoletnich stosowanymi w Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Trzciance oraz

deklaruje, Ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA:

(dane zawiadamiajgcego)

Prokuratura Rejonowa w

ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popefnieniu przestepstwa

Zgodnie z art, 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa znecania sie nad
maftoletnimi .................... OF@Z cveveeveesireeseeairinsasinans (ZAMUESZKGIYIT ...ttt seteeiressreannaea )
PIZEZ..voveeeeseeacinsinaanis (zamieszkatych......................... ) w okresie od do (1. art. 207 k.k.), poprzez krzyki, bicie
dzieci pasem, odzywanie sie do dzieci stowami powszechnie uznanymi za wulgarne, pozostawianie ich w domu
same bez opieki w godzinach popotudniowych i wieczornych.

UZASADNIENIE

W BPICK w Trzciance do pracownika zgfosito sie zaptakane dziecko i opowiedziato, Zze

(podpis zawiadamiajacego)
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

WZOR ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO NA PODSTAWIE ART. 572 KPC

Miejscowosc, data. ....................

530 REJONOWY ... weeeeeeseesrvacreesiennn

............. Wydziat Rodzinny i Nieletnich
YT =

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
I WYDANIE ZARZADZEN W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM DOBRA DZIECKA

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 43
poz. 296 z pozn. zmianami):

Zawiadamiamy O ZaAGrOZENit AODI@ ............c.ccceeeceeeeeeeeceeeasieesireaireesivesiinas ZaAM.occcreseireearenanne.
2. W zwiazku z zagroZeniem dobra dziecka wnosimy o wydania odpowiednich zarzadzer w trybie art.
109 kro.

3. Wnosimy o udzielenie informacji o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego
wszczecia z urzedu w zgtaszanej sprawie.

UZASADNIENIE ZagroZenia dobra dziecka

(podpis zawiadamiajacego)
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

obowigzujgca w Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Trzciance

Imie i nazwisko
mafloletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgfaszajaca
interwencje

Opis dziatan
podjetych przez
pracownika

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
mafoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

*wiasciwe zakreslic

Zawiadomienie policji

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgfoszono interwencje)

Data

Dziatanie

Wyniki interwencji:
dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania Biblioteki,
dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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